COMUNE DI PATRICA — PROGETTO "SPAZIO SVILUPPO - IN COMUNE SI CRESCE" (CUP D54J26000610002)
Commissione di valutazione — Verbale n. 1 del 11 novembre 2026

ALLEGATO 1 - REGISTRO DELLE CANDIDATURE E MATRICE DELLE COMPETENZE

Analisi tecnica preliminare di supporto istruttorio: nessun punteggio, nessuna graduatoria, nessuna ammissione o assegnazione di incarichi

A. Registro delle candidature acquisite (n. 14, PEC entro le ore 12:00 del 06/11/2026)

N. Candidato Prot. Data prot. | Qualifica Fascia Ambiti
dichiarata | richiesti
L
1 Simoni Armando 0010152 | 26.10.2026 | Consulente econemico, B 34
giurista, docente
L
2 Evangelista Giovanni 0010151 | 26.10.2026 | Assistente sociale A 1.2,3,6
1
3 Simoni Sina 0010555 | 04,11.2026 = Organmizzazione eventl, C 45
comunicazione digitale
4 Liburdi Daisy 0010612 0511.2026 | Avvocata Non 2
indicata
!
5 Mazzocchi Lorenza 0010623 | 05.11.2026 | Avvocata e mediatrice civile | C 2
¢ commerciale
L
6 Marcoccia Giorgio 0010648  06.11.2026 | Consulente impresa, RSPP, A 134
formatore
s
7 Serapiglia Antonella 0010651 | 06.11.2026 | Pedagogista, specialista Non 2
processi educativi indicata
1 4 §
8 Gallucci Myriam 0010654 | 06.11.2026 | Educatrice socio- B 236
pedagogica, [-19
N - -
9 Ciano Stefano 0010626 | 05.11.2026 | Project manager progetti Non 14,5
finanziati indicata
+ 1
10 Del Giudice Oscar 0010625 | 06.11.2026 | Avvocato civilista, dirittodi | A 26
Federico famiglia
+
11 Savo Sardaro Veronica 0010505 | 02.11.2026 | Psicologa del lavoro, HR A 1.2.5

manager, business coach

12 Cardilli Vanessa 0010455 | 02.11.2026 | Social media manager; B 5
perito informatico

13 Grossi Monica 0010620  06,11,2026 Consulente senior cultura e A 14.5
PA; ex dirigente MiC
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N.

14

Candidate

Rispo Young Hee

Prot.

0010342

Data prot. | Qualifica Fascia Ambiti
dichiarata  richiesti

29.10.2026 | Ingegnere: funzionario A 34
aziendale, consulente
sicurezza, formatore

B. Matrice delle competenze per servizip

Legenda: D coerenza documentata; P pertinenza pargiale; N non emerge; V da verificare. Servizi: 1.1 conciliazione vita-lavoro ¢ welfare; 1.2 autoimpresa e business coaching; 2 Donna in Rete; 3
Lavoro in Rete; 4 EduHack Impresa; 5 Turismo di Comunita; 6 Ascolto e orientamento sociosanitario. D indica competenza documentata per attivita specifiche, non idoneita all'intero servizio.

N.

Candidato

Simoni Armando

Evangelista Giovanmi

Simonti Siria

Liburdi Daisy

Mazzocchi Lorenza

Marcoccia Giorgio

Serapiglia Antonella

Gallueci Mynam
Ciano Stefano
Del Giudice Oscar

Federico

Savo Sardaro Veronica

Cardilli Vanessa

Ambiti
richiesti
34

1.2.3.6

4.5

1,34

236

145

26

1.2.5

1.1 12802 3 4 5 & Motivazione tecnica / limiti

Li
P D N D D N N Esperienza consulenza aziendale, amministrazione € docenza; non emerge specifica esperienza
welfare/conciliazione.
4
p P D p N N D Servizio sociale. accompagnamento fragilita e reti territoniali; per autoimpresa occorrono competenze

imprenditoriahi ulteriori

N P N N D P N Eventi ¢ contenuti mulumediali, attivita museale, turismo pertinente come comunicazione/eventi, non
documentata gestione turistica complessiva.

p N P N N N P Titolo giundico documentato; CV non disponibile per verificare esperienza specifica in famiglia, caregiver e
diritti sociosanitari.

P N P N N N P CV: dintto di famiglia, successioni. mediazione ¢ tirocinio giudiziario: idoneita per consulenza giuridica da
verificare nspetto all’avviso.

P D N D D N N Scheda progetto: consulenza autoimpresa, sicurczza, networking, orientamento imprese e hackathon: verificare
CV e titoh complets.

P N D N P N P Esperienza educativa/formativa, scuola e sostegno relazionale; non equivale a qualifica sanitaria o psicologica,

P N D P P P P Titel socioeducativi; proposta metodologica trasversale. Specificare attivita e limiti professionali; caselle non
selezionate.

P D N P D P N Gestione progetti, fondi, amministrazione ¢ coordinamento: turismo solo supporto progetiuale. non emerge
expertise specialistica turistica.

P N D N N N P Autivita forense dal 2012, dintto di famigha e volontaria giurisdizione, servizio 6 limitatamente
all'onientamento giwridico.

coaching utile ma non documentato avvio imprese. Donna in Rete: benessere lavorativo, non attestata
esperienza caregiver, Verificare iscrizione albo per attivita riservate.

N p M P P P N Marketing digitale, contenuti social, storytelling e PR eventi: contributo alla promozione turistica, EduHack
comunicazione ¢ supporto digitale. Laurea in ingegneria gestionale NON conseguita. Non documentata
candidatura per singoli ambiti.
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|
(] P P 3] P N P Esperienza specifica in welfare aziendale, organizzazione HR, recruiting, coaching e formazione. Autoimpresa: %



N. | Candidato Ambiti
richiesti

13 Grossi Monica 145

14 | Rispo Young Hee 34

C. Riepilogo per servizio
Servizio
1.1 Conciltazione vita-lavoro e welfare
1.2 Autoimpresa ¢ business coaching
2 Donna in Rete / caregiver
3 Lavoro in Rete / inserimento
4 EduHack Impresa
5 Turismo di Comunita

6 Ascolio / onentamento socipsanilario

1.2

2 3 4 5 6 Motivazione tecnica / limiti

aziendale da approfondire.

organizzativa/sicurezza, non avvio startup

Profili con coerenza documentata P

|

%avo Sardaro Veronica n
$1mon1 Armando, Marcoccia Giorgio, Ciano Stefano 6

Evangelista Giovanni, Serapiglia Antonella. Gallucci Myriam: Del 3

{iiudice Oscar Federico

$imoni Armando. Marcoccia Giorgio. Savo Sardaro Veronica 6
1

$imom Armando, Simom Siria; Marcoccia Giorgio, Ciano Stefano; Grossi | 4
Monica: Rispo Young Hee

{ 5

1

Evangelista Giovanni 6
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N P D P N Gestione ¢ valorizzazione patrimemo culturale, eventi, partecipazione ¢ digitalizzazione: (UriSmo comunitario €
facilitazione EduHack. EquiLavoro: proposta welfare/digitale, ma esperienza diretta in startup o welfare

N P D N N Ingegnere iscritto all’Ordine di Frosinone, funzionaric aziendale, consulente D.Lgs. 81/08 ¢ formatore.
Pertinente alla formazione tecnica e alla collaborazione scuola-impresa: per Lavoro in Rete contributo tecnico a
competenze e fabbisogni. non documentata esperienza specifica di intermediazione. Autoimpresa: consulenza

Profili con pertinenza parziale

Simoni Armande; Evangelista Giovanm, Liburdi Daisy. Mazzocchi Lorenza,
Marcoccia Giorgio; Serapiglia Antonella; Gallucct Myriam; Ciano Stefano,
Del Giudice Oscar Federico; Grossi Monica

Evangelista Giovanni; Simoni Siria. Savo Sardaro Veronica; Cardilli Vancssa.
Grossi Monica. Rispo Young Hee

Liburdi Daisy. Mazzocchi Lorenza; Savo Sardaro Veronica

Evangelista Giovanni; Gallucer Myriam: Ciano Stefano; Cardilli Vanessa.
Grossi Monica, Rispe Young Hee

Serapiglia Antonella; Gallucci Myriam; Savo Sardaro Veromica, Card
Vanessa

Simomi Siria; Gallucci Myriam: Ciano Stefano: Cardill: Vanessa: Grossi
Monica

N4

Liburdi Daisy. Mazzocchi Lorenza, Serapiglia Antonella: Gallucer Mynam.
Del Gudice Oscar Fedenico, Savo Sardaro Veronica

'
3
&



