COMUNE DI PATRICA - PROGETTO "SPAZIO SVILUPPO — IN COMUNE SI CRESCE" (CUP D54J26000610002)
Commissione di valutazione — Verbale n. 1 del 11 novembre 2026

ALLEGATO 3 - SCHEDE DI COMPARAZIONE A/BE C

Punteggi indicativi tratti dal Prospetio cgmparativo art. 6 (Excel, aggiornato al 09/11/2026), con margine di £5: la Commissione li conferma o modifica nella Fase 2

Scheda A/B — Esperti e consulenti (punteggio indicativo > 40)

Candidato Ambito di riferimento Esperienza Titoli PA/FSE Territorio = Proposta Totale Idoneita (> 40) Fascia
(40) (20) 20y (1 (10} (100)
Evangelista Giovanni SAgg3 Ascolio e Olaapwﬂnao 37 17 15 10 0 79 Idoneo A
Savo Sardaro Veronica SB1 EquiLavoro - subl w..o:nm:wmwc:n tempi 32 17 9 6 0 64 Idoneo B
vita-lavoro
Rispo Young Hee SB3/SAggl - solo >=¢,wm5 A 34 12 0 7 8 61 Idoneo A
Ciano Stefano SB1 EquiLavoro . 20 4 20 7 9 60 Idoneo B
Del Giudice Oscar Federico SB2 Donna in Rete / SAgg3 33 17 4 6 ¢ 60 Idoneo A
Marcoccia Giorgio SBi/SB3/SAggl . 34 10 0 4 8 56 Idoneo A
Serapiglia Antonella $B2 Donna in Rete . 17 9 6 5 8 45 ldoneo B
Simoni Armando SAggl EduHack 21 6 4 6 6 43 Idoneo B

| candidati con punteggio inferiore a 60 non risultano idgnei se il punteggio ¢ confermato. Il punteggio ¢ riferito all'ambito di migliore coerenza di ciascun candidato. Fascia: A almeno 10 anni di esperienza
pertinente: B almeno 5. la fascia ¢ attribuita dal Comune (art. 7).

Scheda C — Facilitatori (punteggio indicativo < 40)

Candidato Ambito di riferimento Esperienza = Titoli PA/FSE Territorio  Proposta Totale Idoneita per il rucle di Fascia
(40) {20) (20) (10) (10) (100) facilitatore (< 40)

Simoni Siria SAgg2 Turismo di Cominita, 11 5 6 10 7 39 [doneo C
SB1 Equilavoro

Mazzocchi Lorenza SB2 Donna in Rete 11 12 2 4 0 29 Idoneo C

Cardilli Vanessa SB1 Equil.avoro 10 5 Y 10 0 20 ldoneo C
SAgg2 Turismo di Comunita
SAggl EduHack Impresa
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Liburdi Daisy $B2 Donna in Rete 5 5 0 i0 0 20 Idoneo C m



Candidato Ambito di riferimento Esperienza
(40)

Gallueci Myriam SAgg3 Ascolto e Orientamento 5

Grossi Monica SAgg] EduHack Impresa 11

Scheda di assegnazione per servizio (da compilare in Fase 2)

Servizi di base e aggiuntivi

SB1 - subl Conciliazione tempi
vita-lavoro (welfare aziendale,
parita, organizzazione)

SB1 - sub2 EquiLavero:
autoimpresa (sportello, business
plan, coaching, bandi)

SB2 Donna in Rete
(empowerment € caregiver)

SB3 Lavoro in Rete (incontro
domanda/offerta)

SAggt EduHack Impresa

Esperti / consulenti (punteggio indicativo =
40)

Savo Sardaro f_”_n_.oanm {64 B)

Ciano Stefano (60 B)
Marcoccia Gioigio (56 A)
Evangelista Gigvanni (58 A)

Evangelista Gigvanni (79 A)
Del Giudice Oscar Federico (60 A)
Serapiglia Antgnella (45 B)

Rispo Young _._.no (61 A)
Marcoccia Giorgio (56 A)
Evangelista Gigvanni (79 A)

Rispo Young Hee (61 A)
Marcoccia Giorgio (56 A}
Evangelista Gigvanni (79 A)
Simoni Armando (43 B)

Titoli
2n

6

10

PA/FSE
(20)

4

Territorio
(10)

6
0

Proposta
(10)

4

5

Facilitatori (punteggio indicativo <

40)

Cardilli Vanessa (20 C)

Simoni Siria (39 C)

Mazzocchi Lorenza {29 C)
Simoni Siria (39 C)
Liburdi Daisy (20 C)

Gallucci Miryam (25 C)

Cardilli Vanessa (20 C)
Grossi Monica (37 C)
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Totale
(100}

25

37

Idoneita per il ruolo di
facilitatore (< 40)

Idoneo

[doneo

Fascia

(P~ o Ao



Servizi di base e aggiuntivi

SAgg2 Turismo di Comunitd

SAgg3 Ascolto e Orientamento

t
Esperti / consulenti (punteggio indicativo >  Facilitatori (punteggio indicativo <
490) 40)

Nessun esperfo idoneo Simoni Siria (39 C)
Cardilli Vanessa (20 C)

Evangelista Giovanni (79 A) Gallucci Miryam (25 C)
Del Giudice Qscar Federico (60 A)

Allegato 3 al Verbale n. | — Schede di comparazione — pag. 3

Q%LSM/A\ Io.



