
 

COMUNE di PATRICA 
(Provincia di Frosinone) 

 

 

COPIA 
SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
 

N. 477 DEL 23-10-2026 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO "SPAZIO SVILUPPO" - PROGRAMMA FSE+ 2021-2027 
DELLA REGIONE LAZIO (PRIORITÀ 1 "OCCUPAZIONE", ESO4.2 - AP 16). 
ACCERTAMENTO DELL'ASSENZA DI PROFESSIONALITÀ INTERNE E AVVIO 
DELL'INDAGINE SUL TERRITORIO (MANIFESTAZIONE DI INTERESSE) PER 
L'INDIVIDUAZIONE DI CONSULENTI E PROFESSIONISTI (PERSONE FISICHE) PER I 
SERVIZI DEL PROGETTO "SPAZIO SVILUPPO, IN COMUNE SI CRESCE" 
 
L'anno  duemilaventisei e questo giorno  ventitre del mese di ottobre nel proprio ufficio 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

 
Premesso che: 

-con deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 30.05.2022 l’Ente ha deliberato il 
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ex art.243-bis del D.Lgs. 
267/2000; 

-con deliberazione di Consiglio Comunale n.4 del 03.02.2026 è stato approvato il documento unico 
di programmazione (DUPS) per il triennio 2026-2028; 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 03.02.2026 è stato approvato bilancio di 
previsione 2026-2028; 

- con deliberazione n.111/2024 della Corte dei Conti – Sezione regionale di 
Controllo per il Lazio, acquisita al protocollo generale dell’Ente n.7706 del 
12.11.2024, è stato approvato il Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale del 
Comune di Patrica (FR), di cui alla deliberazione consiliaren.19 del 17.08.2022, della 
durata di 15 anni dal 2022 al 2036; 
-la Regione Lazio, con Avviso pubblico “Spazio Sviluppo – Progettazione strategica per 
favorire processi occupazionali, di inserimento lavorativo e per sostenere lo sviluppo 
socioeconomico e la rivitalizzazione di comunità locali e dei territori del Lazio”, approvato con 
Determinazione dirigenziale n. G04864 del 16/04/2025 e finanziato con 10 milioni di euro a 
valere sul Programma FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT05SFPR006), ha inteso sostenere i Comuni 
e le Unioni di Comuni con popolazione fino a 10.000 abitanti nella realizzazione di spazi fisici 
dedicati all’erogazione di servizi per il mercato del lavoro locale; 

-l’Avviso prevede l’attivazione di servizi di base (informazione sul lavoro autonomo e avvio di 
percorsi di auto-impresa; sportelli di consulenza del lavoro e sulle opportunità di inserimento 



lavorativo, in raccordo con la rete dei Centri per l’Impiego) e di servizi aggiuntivi (sportelli di 
primo ascolto e orientamento ai servizi sociosanitari, promozione del turismo locale, 
facilitazione amministrativa e assistenza giuridica, fiscale e tributaria, altri servizi innovativi di 
sostegno alla persona);  
Richiamate: 

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 09/07/2025 con la quale l’Ente ha aderito 
all’'Avviso Pubblico "Spazio Sviluppo" a valere sul PR FSE+ 2021-2027 (Priorità 1 
"Occupazione",Obiettivo Specifico ESO 4.2) di cui alla Determinazione della Regione 
Lazio n. G04864 del 16/04/2025; 
-la Determinazione n. G01259 del 03/02/2026 di approvazione della graduatoria definitiva, con 
cui il Progetto "Spazio Sviluppo Patrica – In Comune si cresce " presentato da questo Comune 
(Codice SIGEM 25009DP000000074) è stato ammesso ed integralmente finanziato per un 
importo totale pari ad € 249.999,96; 

Dato atto che: 

- l'Ente ha perfezionato l'incasso dell'acconto iniziale pari al 40% del finanziamento concesso 
dalla Regione Lazio, garantendo la piena ed immediata disponibilità di cassa per l'avvio e la 
gestione operativa delle azioni di progetto; 
- la proposta progettuale (Allegato C – Formulario) e la relativa scheda finanziaria (Allegato D) 
prevedono l’erogazione dei seguenti servizi: servizi di base n. 1 “EquiLavoro – Conciliazione e 
autoimpresa”, n. 2 “Donna in Rete – Empowerment e caregiver”, n. 3 “Lavoro in Rete – 
Incontro domanda/offerta”; servizi aggiuntivi n. 1 “EduHack Impresa – Eventi per scuole e 
imprese”, n. 2 “Turismo di Comunità”, n. 3 “Ascolto e Orientamento – Accesso ai servizi 
sociosanitari”; 
- tali servizi richiedono competenze altamente specialistiche e multidisciplinari, quali: business 
coaching e accompagnamento all’autoimpresa; consulenza e supporto psicologico, giuridico e di 
empowerment; intermediazione domanda/offerta di lavoro e raccordo con CPI e imprese; 
progettazione formativa e metodologie di problem solving collaborativo (hackathon); 
progettazione e promozione del turismo di comunità; segretariato sociale e orientamento 
sociosanitario; mediazione linguistico-culturale; comunicazione e produzione di contenuti 
digitali; 

 
Considerato che: 
-in applicazione dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, il ricorso a professionalità 
esterne è ammesso solo previa verifica dell’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili all’interno dell’Ente; 

– a seguito di una ricognizione tra i dipendenti e i Responsabili di Area dell’Ente, al fine di 
verificare la presenza di personale in possesso dei profili e delle competenze sopra indicati e 
con disponibilità di tempo per le attività progettuali non sono emerse professionalità interne 
idonee, sia per carenza delle specifiche competenze sia perché l’organico, di dimensioni 
limitate, è già interamente impegnato nei compiti istituzionali e non può essere distolto da 
essi senza pregiudicare la regolare funzionalità dei servizi; 

– è pertanto necessario individuare, mediante procedura trasparente e non discriminatoria, 
professionisti e lavoratori autonomi (persone fisiche), in quanto le spese di personale 
esterno del progetto possono riferirsi solo a persone fisiche, con comprovata esperienza nei 
settori richiesti, nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento, concorrenza e 
rotazione; 



– l’indagine sul territorio ha natura esplorativa, non costituisce procedura di gara né di 
affidamento, non vincola l’Ente e non determina diritti in capo ai partecipanti; essa è 
finalizzata a raccogliere la disponibilità e i profili dei soggetti interessati, utili al successivo 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo in caso di finanziamento del progetto; 
 
Visti: 

– l’Avviso pubblico regionale “Spazio Sviluppo” (Determinazione dirigenziale n. G04864 del 
16/04/2025) e i relativi allegati, in particolare l’Allegato C (Formulario) e l’Allegato D 
(Scheda finanziaria); 

– la Determinazione dirigenziale regionale n. G04128 del 28/03/2023, recante la Direttiva per 
l’attuazione e la rendicontazione delle attività cofinanziate con il FSE+, comprensiva dei 
massimali di costo delle risorse umane; 

– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL), in particolare l’art. 107, e lo Statuto e il 
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente; 

– la Legge 7 agosto 1990, n. 241, in particolare gli artt. 4, 5 e 6 (Responsabile del 
procedimento) e l’art. 6-bis (conflitto di interessi); 

– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l’art. 7, comma 6; 
– gli artt. 2222 e seguenti del Codice civile in materia di lavoro autonomo; 
– il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

dell’Ente, sezione anticorruzione e trasparenza; 
– il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati 

personali; 

DETERMINA 

1. di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto, all’esito della ricognizione interna richiamata in premessa, dell’assenza 
all’interno dell’Ente delle professionalità e delle competenze necessarie allo svolgimento 
delle consulenze e dei servizi previsti nella scheda progettuale “Spazio Sviluppo” (servizi di 
base nn. 1-3 e servizi aggiuntivi nn. 1-3), per le ragioni oggettive esposte nelle premesse; 

3. di avviare, conseguentemente, un’indagine sul territorio mediante avviso pubblico di 
manifestazione di interesse, finalizzata a individuare consulenti e professionisti (persone 
fisiche, liberi professionisti o lavoratori autonomi) disponibili a collaborare alla 
realizzazione dei servizi dello “Spazio Sviluppo”, articolata per ambiti di servizio; 

4. di stabilire che gli interessati dovranno possedere, a pena di esclusione: requisiti di ordine 
generale, titoli e idoneità professionale, comprovata esperienza nell’ambito di servizio di 
interesse e conoscenza del contesto territoriale; la valutazione avverrà su base comparativa 
dei curricula e delle esperienze, ad opera di apposita commissione/del RP, secondo criteri 
predeterminati nell’Avviso, e porterà alla formazione di una graduatoria per ciascun ambito 
di servizio, valida per la durata del progetto, da cui attingere per scorrimento in caso di 
rinuncia, decadenza, impedimento o assenza dei professionisti incaricati, al fine di garantire 
la continuità dei servizi; 

5. di approvare lo schema di Avviso pubblico di manifestazione di interesse e il relativo 
modulo di candidatura, allegati al presente atto quale parte integrante  

6. di disporre la pubblicazione dell’Avviso per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on line, 
sulla home page del sito istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi 
di gara e contratti / Bandi e avvisi”; 



7. di precisare che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né oneri a 
carico del bilancio comunale; le eventuali spese per incarichi e servizi saranno impegnate 
solo nei limiti del budget approvato dalla Regione Lazio, con successivi atti; 

8. di dare atto che l’Ente si riserva di non procedere ad alcun affidamento, di modificare, 
sospendere o revocare la presente procedura, senza che i partecipanti possano vantare 
pretese di alcun genere, e che l’eventuale individuazione definitiva dei soggetti sarà 
subordinata all’esito della valutazione regionale della proposta progettuale; 

9. di attestare, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e del D.P.R. 62/2013, l’insussistenza di 
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al Responsabile del 
Procedimento; 

10. di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario, per quanto di 
competenza, e di disporne la pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 

11. di informare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Lazio entro 
60 giorni dalla pubblicazione, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 
giorni. 

  

 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to Dott.ssa Anna Morgia 
 
  



 
 
 
Nr. 771 Registro delle Pubblicazioni Albo Pretorio 
 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione 
amministrativa, verrà pubblicata nel sito internet del Comune di Patrica www.comune.patrica.fr.it - 
Sez.Albo Pretorio "On Line" il giorno 23-10-2026 e vi resterà per 15 giorni consecutivi. 
 
 IL Responsabile dell'Area 
Lì, 23-10-2026 F.to Dott.ssa Anna Morgia 
 
 
Copia conforme all'originale per uso amministrativo. 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Anna Morgia 
 


