Descrizione dei servizi base da erogare

	Descrizione dettagliata delle prestazioni che si intendono fornire ai destinatari, articolate per servizio (max 25 righe)

	
Servizio di base n. 1 – EquiLavoro – Conciliazione e autoimpresa
Promuovere una nuova cultura del lavoro che integri benessere personale, conciliazione vita-lavoro e opportunità di autoimprenditorialità, valorizzando strumenti di welfare territoriale, business coaching, networking tra imprese ed enti locali. Favorire percorsi di autoimpiego e creazione d’impresa responsabile. Promuovere modelli organizzativi orientati al welfare aziendale e territoriale- Offrire supporto formativo, consulenziale e psicologico per lo sviluppo sostenibile delle imprese e il benessere collettivo. Accompagnare le imprese nel disegno di politiche di conciliazione vita-lavoro, anche attraverso strumenti digitali e risorse pubbliche.

Servizio di base n. 2 – Donna in Rete – Empowerment e caregiver
La crescente complessità della vita quotidiana, la pressione legata alla conciliazione tra lavoro e famiglia, l’assistenza a familiari non autosufficienti o in condizione di fragilità, rendono oggi più che mai urgente l’attivazione di servizi dedicati alle donne e a chi si prende cura degli altri. Il Servizio Donna e Caregiver nasce per offrire supporto concreto, ascolto professionale e spazi relazionali protetti a tutte le donne (madri, figlie, mogli, sorelle, caregiver familiari) che vivono situazioni di sovraccarico, isolamento o stress emotivo.

Servizio di base n. 3 – Lavoro in Rete – Incontro domanda/offerta
Nel contesto attuale, caratterizzato da una persistente carenza di manodopera qualificata e da un numero significativo di persone disoccupate in cerca di reinserimento lavorativo, diventa strategico attivare servizi efficaci di intermediazione e incontro tra domanda e offerta di lavoro. L’obiettivo della presente proposta è duplice: Favorire l’inserimento lavorativo di disoccupati che hanno frequentato percorsi di formazione professionalizzante nei settori dell’edilizia, della logistica e dell’industria, supportare le imprese nella ricerca di personale formato e nella riqualificazione.




Descrizione dei servizi aggiuntivi da erogare

	Descrizione dettagliata delle prestazioni che si intendono fornire ai destinatari, articolate per servizio (max 25 righe)

	
Servizio aggiuntivo n. 1 – EduHack Impresa – Eventi per scuole e imprese
Un hackathon non è solo un evento, ma un metodo di attivazione del pensiero strategico e creativo, centrato sul problem solving collaborativo. Promuove protagonismo, partecipazione e visione sistemica dei problemi, rendendolo uno strumento potente per innovare. Si propone un Evento intensivo (da 1 a 3 giorni) in cui gruppi multidisciplinari collaborano per ideare soluzioni concrete a una sfida reale, spesso legata a tecnologia, servizi, scuola, sociale, ambiente o impresa.

Servizio aggiuntivo n. 2 – Turismo di Comunità
Il turismo di comunità è una delle molteplici declinazioni del turismo sostenibile e responsabile. È importante perché restituisce alle comunità locali un ruolo centrale nella gestione, promozione e valorizzazione dei propri territori, patrimoni e attività.
Si basa su un modello che favorisce la crescita culturale, economica e sociale delle popolazioni locali, in particolare quelle delle aree rurali e marginali, e che mira a migliorare l’offerta turistica con esperienze innovative e autentiche.
A Patrica, questo approccio si traduce nella creazione di eventi esperienziali, inclusivi e intergenerazionali, in grado di rafforzare il senso di appartenenza, far emergere risorse invisibili e coinvolgere tutti i cittadini – giovani, anziani, persone con disabilità – in un progetto collettivo di benessere e sviluppo sostenibile. 
Servizio aggiuntivo n. 3 – Ascolto e Orientamento – Accesso ai servizi sociosanitari
Sportello di primo contatto gestito da cooperativa sociale per supporto a fragilità, disabilità, salute mentale, minori. Aiuta l’accesso a servizi pubblici e del terzo settore, con attività di segretariato sociale e accompagnamento.




Destinatari previsti

	800
	
	Totale destinatari previsti

	35/40
	
	Numero medio mensile che si prevede utilizzerà “Spazio Sviluppo”




Indicatori fisici

	Fornire una stima del numero di destinatari intercettati per tipologia di target e di servizio erogato

	Ambito
	Indicatori
	Risultati attesi (12 mesi)

	Autoimpresa e lavoro
	N. percorsi attivati, P.IVA nate
	5/20 ore in media percorsi, 3 attività create

	Servizi digitali
	N. utenti, pratiche facilitate
	150 utenti, 80% soddisfazione

	Turismo di comunità
	N. eventi, operatori coinvolti
	20 percorsi, 20 operatori

	Scuola-impresa EduHack
	N. eventi, studenti/imprese
	2 eventi, 100 studenti, 10 imprese

	Sportelli sociosanitari
	N. utenti, casi presi in carico
	60 utenti
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