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Approvazione Avviso pubblico "Spazio sviluppo” - Progettazione stralegica per favorire processi occupazionali, di inserimento
lovorativo e per sostenere 1o svilippo sccioeconomico e la rivitalizzazione di comunita locali e dei territori del Lazio. Determinazione
G01259 DEL 03/02/2026 Approvazicne elenco delle proposte progetiuali ammesse a finanziamento a sequito dell'ampliamento defia
dotazione finanziaria -

I0 PROGETTO CODICE UNIVOCO TITOLO PROGETTO CuP

47692 250090P000000074 in Comune si cresce D54126000610002

SERVIZIO AFFARI GENERALI

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 1 -SEDUTA DI INSEDIAMENTO E ACQUISIZIONE DELLE
CANDIDATURE

11 novembre 2026

Oggetto: Avviso di manifestazione di interesse per l'individuazione di consulenti e professionisti (persone fisiche)
~ Progetto "Spazio Sviluppo, In Comune si cresce” — PR FSE+ 2021-2027 Regione Lazio — insediamento della
Commissione e acquisizione agli atti delle candidature.

Insediamento

Il giorno 11 novembre 2026, alle ore 08:35, presso la sede comunale si riunisce la Commissione nominata con
atto n.518 del 10/11/2026, composta da:

Dott.ssa Anna Morgia- Presidente, -Dott.ssa Stefania Materiale- Componente, - Dott. Marco Caporicci- Componente,
- Sig.ra Martina Palazzi- Segretario verbalizzante.

Si da atto che sono presenti tutti i componenti della Commissione.

Si procede all’apertura delle candidature e resi noti i nominativi, i componenti di commissione dichiarano di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitti di interesse, come da dichiarazione in atti.

Articolazione dei laveri in due fasi

La Commissione articola i lavori in due fasi distinte:



Fase

FASE 1

Ammissione
alla valutazione

FASE 2

Valutazione e
assegnazione

FASE 1

Oggetto

Acquisizione delle candidature pervenute via PEC
entro il termine; verifica della ricevibilita e dei
documenti essenziali (artt. 3-5 dell'Avviso);
esperienza specifica documentata per ciascun
ambito richiesto (art. 4); dichiarazioni su conflitti e
incompatibilitd; esame dei legami tra candidati.

Valutazione dei soli candidati ammessi con i criteri
dell'art. 6 (esperienza 40, titoli 20, PA/FSE 20,
territorio 10, proposta 10); idoneita da 60/100;
distinzione tra esperti/consulenti e facilitatori;
graduatoria per ciascun ambito; assegnazione ai
servizi (SB1 subl e sub2, SB2, SB3, SAggl,
SAgg2, SAgg3) e proposta della fascia A/B/C.

Acquisizione agli atti delle candidature

Esito

Elenco dei candidati ammessi,
amimessi con riserva e non ammessi,
distinto per ambito di servizio.

Graduatorie provvisorie per ambito
con punteggio e fascia proposta;
quadro dell'assegnazione ai servizi,
con indicazione degli ambiti
scoperti. La fascia ¢ attribuita dal
Comune (art. 7).

Verbale

n. i
{acquisizione)
€ seguito

In attuazione dell’Avviso approvato con Determinazione n. 477 del 23/10/2026, il cui art. 5 prescrive la ricezione
esclusivamente tramite PEC entro le ore 12:00 del 06/11/2026, la Commissione acquisisce agli atti le
candidature pervenute via PEC entro le ore 12:00 del 6 novembre 2026, in numero di 14, riportate nella
tabella seguente. 11 prospetto di ammissibilita, le ricevute di consegna e il registro di protocollo sono agli atti

(Allegato 2).

Ambiti dichiarati
SB3, SAggl

SB1, SB2, SB3, SAgg3
SAggl, SAgg2

SB2

N. Candidato Prot.

1 Simoni Armando 0010152
2 Evangelista Giovanni 0010151
3 Simoni Siria 0010555
4 | Liburdi Daisy 0010612
5 Mazzocchi Lorenza 0010623
6 Marcoccia Giorgio 0010648
7 Serapiglia Antonella 0010651
8 Gallucci Myriam 0010654
9 Ciano Stefano 0010626
10 Del Giudice Oscar Federico 0010625
11 Savo Sardaro Veronica 0010505
12 Cardilli Vanessa 0010455
13 Grossi Monica 0010620
14 Rispo Young Hee 0010342

5B2

SB1, SB3, SAgg|
SB2

SB2, SB3, SAgg3
SBI, SAggl, SAgg2
SB2, SAgg3

SB1, SB2, SAgg2
SAgg2?

SB1, SAggl, SAgg2
SB3, SAggl

Istanze non acquisite. Ai sensi dell'art. 5 dell'Avviso non sono prese in considerazione le domande oltre il
termine o trasmesse con modalita diverse dalla PEC. Pertanto non sono acquisite: la candidatura di Simoni
Emiliano prot. 10155 del 26.10.2026 per incompatibilita con l'incarico professionale di "Progettista ed esperto di
coordinamento operativo” per il presente Progetto di cui alla determinazione di affidamento n. 491 del 29.10.2026, la
candidatura di Nardoni Rosa, pervenuta oltre il termine delle ore 12:00 del 06/11/2026 (prot. n.10675); la
candidatura di Liani Francesca, pervenuta il 06/11/2026 tramite posta elettronica ordinaria (PEO) e non tramite
PEC (prot. 10647). La Commissione rimette al RUP la comunicazione motivata agli interessati.



FASE 2

Criteri e documentazione istruttoria e allegati

La Commissione conferma i criteri dell'art. 6, invariati: esperienza professionale specifica 0-40, titoli 0-20,
esperienze con PA e/o fondi europei 0-20, conoscenza del territorio 0-10, proposta metodologica 0-10;

Soglia minima per la figura di esperto 40/100. Gli anni di esperienza si contano solo se pertinenti al servizio
per cui si concorre.

Soglia fino a 39 Per la figura di Facilitatore

La Commissione dispone due prospetti di sintesi (consulenti esperti A/B e profili junior/facilitatori C), fermo
restando l'obbligo di formare una graduatoria distinta per ciascun ambito, con punteggio e fascia. La griglia di
dettaglio sara approvata e applicata nella Fase 2.

La Commissione valuta positivamente gli strumenti di lavoro predisposti precedentemente (n. 3 file excel per la
valutazione delle candidature) e procede alla compilazione, alla elaborazione dei dati e alla definitiva tabulazione.
Le risultanze dell’analisi sono allegate al presente verbale:

Allegato 1, Prospetto di ammissibilitd e verifica PEC (protocollo, ora di ricezione, ricevuta, documenti, esito
dell'acquisizione);

Allegato 2, Registro delle candidature e matrice delle competenze (analisi tecnica preliminare, senza attribuzione
di punteggi);

Allegato 3, Schede di comparazione A/B (esperti/consulenti) e C (facilitatori),

5. Quadro di sintesi per servizio

Sulla base dell'Allegato 3 la Commissione prende atto del quadro seguente. Il servizio di base 1 (EquiLavoro:
conciliazione e autoimpresa) ¢ considerato nelle sue due componenti: il subl «Conciliazione tempi vita-lavoro»
fa parte del contenuto del servizio e non introduce requisiti ulteriori né modifica i criteri dell'art. 6.

Sono indicati come esperti/consulenti i candidati con punteggio indicativo pari o superiore a 40 e come
facilitatori quelli con punteggio inferiore a 40.

Servizi di base e aggiuntivi Esperti / consulenti (punteggio indicativo 240)  Facilitatori {punteggio indicativo < 40)

$B1 —subl Conciliazione tempi Savo Sardaro Veronica (64 8) Cardilli Vanessa (20 C)
vita-lavoro (welfare aziendale,
parita, organizzazione)

$B1 - sub2 Equilavoro: Ciano Stefano (60 B) Simani Siria (39 C)

autoimpresa (sportello, business | marcoccia Giorgio (56 A)

plan, coaching, bandi) Evangelista Giovanni (58 A)

5B2 Donna in Rete Evangelista Giovanni {79 A) Mazzocehi Lorenza (29 C)

(empowerment e caregiver) Del Giudice Oscar Federico (60 A) Simoni Siria (39 C)
Serapiglia Antonella (45 B) Liburdi Daisy (20 C)

SB3 Lavoro in Rete (incontro Rispo Young Hee {61 A} Gallucci Miryam (25 C)

domanda/offerta) Marcoccia Giorgio (56 A)

Evangelista Giovanni {79 A)



Servizi di base e aggiuntivi Esperti / consulenti (punteggio indicativo 240)  Facilitatori {punteggio indicativo < 40)

SAggl EduHack Impresa Rispo Young Hee (61 A} Cardilh Vanessa (20 C)
Marcoccia Giorgio {56 A) Grossi Monica (37 C)
Evangelista Giovanni (79 A)
Simoni Armando {43 B)

SAgg2 Turismo di Comunita Nessun esperto idoneo Simani Siria (39 C)
Cardilli Vanessa (20 C)

SAgg3 Ascolto e Qrientamento Evangelista Giovanni (79 A} Gallucci Miryam (25 C}
Del Giudice Oscar Federico (60 A)

6. Ambiti scoperti

La Commissione approva la graduatoria provvisoria come sopra determinata € rileva che, allo stato degli atti,
restano scoperti due ambiti: (a) il Servizio aggiuntivo 2 «Turismo di Comunita», per il quale nessun candidato
raggiunge la soglia di idoneita con il criterio degli anni di esperienza pertinenti al servizio (rivitalizzazione della
comunita locale, delle botteghe artigiane e della ristorazione del borgo); (b) Fambito del supporto psicologico
(componente dei servizi SB2 «Donna in Rete» ¢ SAgg3 «Ascolto € Orientamento»), per il quale non risultano
candidati con esperienza specifica e iscrizione all'albo degli psicologi documentate. La Commissione ne da atto
a verbale e li segnala al RUP per le determinazioni di competenza.

Le operazioni si concludono alle ore 10.00
Letto, confermato e sottoscritto.

Patrica, 11 novembre 2026

Il Presidente 1 componenti 1l segretario verbalizzante
Shebote Moluoe M& Q&U/:—
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Allegati

Allegato 1: Registro delle candidature e matrice delle competenze.
Allegato 2: Prospetto di ammissibilita ¢ verifica PEC (con registro di protocollo e ricevute PEC).
Allegato 3: Schede di comparazione A/B e C (con Prospetto comparativo art. 6 in formato Excel).



